
Referenznummer: EDL-Projektingenieur/Techniker Bordnetzverschaltung

Projektingenieur/Techniker Bordnetzverschaltung (m/w/d)

Osnabrück, München Vollzeit, Teilzeit

About us
Die EDL Rethschulte GmbH (Member of FEV Group) arbeitet mit Leidenschaft daran, die komplette
Wertschöpfungskette von der Vorentwicklung bis zur Serienreife im Automotive-Bereich abzubilden. In den Bereichen
Design/Strak, Konzeptauslegung/Hutdefinition, Exterieur, Interieur, Bordnetz, Elektrik/Elektronik, Versuch und Licht &
Sicht bringen wir komplexe Fahrzeugprojekte auf die Straße. Den global ausgerichteten Entwicklungsprojekten
begegnen wir mit einem starken Team. Was auch immer du in Zukunft vorhast, mach es mit uns. What's next?

Ihre Aufgaben

▪ Entwicklung von kundenspezifischen Kabelbäumen am 

Gesamtfahrzeug

▪ Erarbeitung von Leitungssatzkonzepten für Fahrzeuge und 

deren Modellpflege

▪ Konstruktion von Leitungssätzen inklusive 

Änderungsmanagement

▪ Erarbeitung von Kabelschaltplänen

▪ Erstellung von Versorgung und Massekonzepten

▪ Entwicklungsrecherchen und Abstimmung von 

Systemumfängen zur Fahrzeugintegration

▪ Zeichnungs- und Prototypenverfolgung und Technische 

Dokumentation

▪ Erstellung von Arbeits- und Präsentationsunterlagen und 

Projektberichten

▪ Enge Zusammenarbeit mit Kunden, Zulieferern und 

Geschäftspartnern

Ihre Qualifikationen

▪ Erfolgreicher Abschluss als Ingenieur oder Techniker (m/w/d) aus dem 

Bereich Elektrotechnik, Mechatronik, Informatik oder eine vergleichbare 

Qualifikation

▪ Einschlägige Berufserfahrung in der automobilen Bordnetzwelt

▪ Sichere Kenntnisse in den Systemen LDorado und EB-Cable/E3-Cable

▪ Vertrauter Umgang mit den MS-Office-Programmen

▪ Verhandlungssichere Deutschkenntnisse und sichere Englischkenntnisse

▪ Eigenverantwortliche, systematische und effiziente Arbeitsweise

▪ Hohe Kundenorientierung, ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit und 

starkes Durchsetzungsvermögen

▪ Motivation, Teamfähigkeit, Flexibilität und überzeugendes Auftreten

Benefits

▪ Flexible Arbeitszeitmodelle durch Gleitzeit, Zeitausgleich, Remote Work und 

Teilzeitmöglichkeiten für eine gesunde Work-Life-Balance

▪ 30 Tage Jahresurlaub

▪ Vermögenswirksame Leistungen

▪ Jährliche Mitarbeitergespräche 

▪ Kostenlose Wasserspender und Kaffee-/Tee-Flatrate 

▪ Mitarbeitervergünstigungen durch attraktive Corporate Benefits

▪ Dienstradleasing

▪ Wertschätzendes Arbeitsklima mit Du-Unternehmenskultur und flachen Hierarchien 

▪ Regelmäßige Firmenveranstaltungen, Teamevents und gemeinsame Sportaktivitäten

Bewerben Sie sich online:


